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COMITE DE IGUALDAD OSP

En cumplimiento de La Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos en su Articulo 7.
Organizacién y funcionamiento, punto 6 donde establece que “los partidos politicos deben tener un plan
de igualdad interno que incluird medidas para prevenir y detectar la violencia machista. Asimismo,
deben establecer un protocolo de actuacién ante la violencia machista que ejerzan, dentro o fuera de la
organizacion, afiliados o bien personas que sin estar afiliadas tengan un cargo de representacion o
hayan sido designadas para una funcion especifica, con independencia del nivel jerarquico o del cargo
publico que ocupen.”
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Fase 1. Compromiso

El compromiso institucional constituye el pilar fundamental para la implementacién
exitosa de un Plan de Igualdad interno. En el caso de Opcion Sampedrefia (OSP), este
compromiso se articula a través de la voluntad manifiesta de su Comision Ejecutiva y la
adopcion de medidas concretas que garantizan un enfoque transversal y sistematico
en la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la prevencion de
la violencia machista.

1.1 Marco normativo y contexto institucional

El desarrollo del Plan de Igualdad y el Protocolo de actuacién contra la Violencia
Machista en OSP encuentra su sustento en la normativa vigente, como se establece en
el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. Este instrumento legal
regula los planes de igualdad, su registro y el depdsito de acuerdos colectivos de
trabajo. Asimismo, la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, refuerza la obligatoriedad
de los partidos politicos de adoptar medidas para garantizar una representacion
equilibrada entre hombres y mujeres y prevenir la violencia machista. En particular, la
disposicién final quinta de esta ley modifica la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de
Partidos Politicos, incorporando explicitamente la necesidad de establecer planes y
protocolos en esta materia.

OSP, como partido comprometido con la igualdad y la justicia social, ha asumido este
mandato normativo como una oportunidad para liderar con el ejemplo en la
implementacién de medidas transformadoras. El compromiso con el Plan de Igualdad y
el Protocolo de Actuacidn ante la Violencia Machista se formalizé en la reunién de la
Comision Ejecutiva del partido celebrada el 7 de noviembre de 2024, con el propdsito
de someter este plan a la aprobacion en la proxima Asamblea General Ordinaria. Este
paso no solo garantiza la legitimidad democratica del proceso, sino que también
refuerza el mensaje de que la igualdad es un objetivo prioritario para el partido.



1.2. Ambito de aplicacién

El Plan de Igualdad de OSP tiene un alcance integral, abarcando tanto las actividades
internas del partido como aquellas que se derivan de su funcidn politica en el ambito
municipal y supramunicipal. Se dirige a todas las personas vinculadas a la organizacion,
incluyendo afiliados, representantes, y personas designadas para funciones
especificas, independientemente del nivel jerarquico o del cargo publico que ocupen.
Este enfoque asegura que los principios de igualdad y respeto se apliquen en todas las
esferas de actuacion de OSP.

En el marco de este compromiso, OSP se compromete a negociar, disefar y aplicar
medidas que impacten de manera efectiva en areas criticas como el acceso al empleo,
la promocion profesional, la formacién, la equidad salarial y la prevencion de todas las
formas de acoso y violencia por razén de género. Estas areas han sido priorizadas
conforme a las disposiciones del articulo 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3. Objetivos y principios rectores
El compromiso de OSP con la igualdad se traduce en los siguientes objetivos clave:

e Promover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de actuacion del partido.

e Garantizar un entorno laboral y politico libre de acoso y violencia,
desarrollando mecanismos claros para la prevencion, deteccidon y actuacion
ante situaciones de violencia machista.

e Impulsar la representacion equilibrada en los drganos de direccion vy
representacion politica, conforme a los principios de paridad establecidos por
la ley.

e Fomentar la corresponsabilidad, promoviendo politicas que permitan a las
personas afiliadas y representantes conciliar la vida personal, familiar y laboral.

e Eliminar la infrarrepresentacion femenina, facilitando el acceso de las mujeres
a posiciones de liderazgo dentro del partido.

e Asegurar la transparencia y la rendicidn de cuentas, estableciendo
mecanismos de seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas.

Estos objetivos se fundamentan en principios rectores como la equidad, la
transversalidad, la participacidn activa de todas las partes interesadas y el respeto por
la diversidad.



1.4. Medidas inmediatas
Para materializar este compromiso, OSP ha adoptado las siguientes medidas iniciales:

1. Designacion de un equipo responsable del Plan de Igualdad, encabezado por
la presidencia del partido, quien ostenta la legitimacion para negociar el plany
supervisar su diagndstico previo.

2. Aprobacion en la Comisidon Ejecutiva del compromiso de adoptar el Plan de
lgualdad y el Protocolo de Actuacidon contra la Violencia Machista “Proteje:
Protocolo de Actuacidn y Prevencién de Violencia Machista de OSP”, con la
correspondiente inclusion en los estatutos del partido.

3. Definicion de un domicilio para comunicaciones y una persona de contacto,
garantizando la accesibilidad y la transparencia del proceso.

A/A Comisidn de Igualdad OSP
Avenida Fuentenueva 15, 29670, San Pedro Alcantara.

4. Compromiso con la formacion y sensibilizacion de todos los miembros del
partido, exponiendo el protocolo de prevencion y el plan de igualdad,
asegurando que comprendan y se adhieran a los valores y principios del Plan de
Igualdad.

1.5. Proyeccion a futuro

El compromiso de OSP no se limita a la elaboracidn de un documento; implica una
apuesta firme por el cambio estructural. El Plan de Igualdad sera una herramienta viva,
gue cuenta con este desarrollo inicial y que se trabajara afio a afio, adaptandose a las
necesidades cambiantes y que evolucione en funcién de los resultados obtenidos en su
implementacidn y de los avances normativos y sociales.

OSP asume este desafio con la conviccién de que la igualdad y la erradicacion de la
violencia machista son no solo metas politicas, sino valores esenciales para la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Con este compromiso, el partido
se posiciona como un referente en la lucha por los derechos de las mujeres y por la
igualdad efectiva en el territorio de San Pedro Alcantara, Nueva Andalucia y Marbella.



Fase 2. Diagndstico

2.1. Objetivos y finalidad

El diagndstico constituye la piedra angular para el disefio y la implementacion de un
Plan de lgualdad efectivo. Su objetivo principal es proporcionar una radiografia precisa
de la situacién de OSP en términos de igualdad entre mujeres y hombres, identificando
tanto las fortalezas como las dreas de mejora en la organizacién. Este analisis permite
formular estrategias dirigidas a corregir las desigualdades detectadas y a promover
una verdadera igualdad de oportunidades.

2.2. Objetivos especificos del diagndstico:

1.

Identificar la integracion de la igualdad de género en la gestion del partido:
Evaluar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades esta incorporada
en los procesos de toma de decisiones, asi como en la gestién de los recursos
humanos y las actividades politicas de OSP.

Visibilizar la situacion de la plantilla: Analizar la composicion por género de la
organizacién, identificando posibles casos de segregacion horizontal
(concentracion de mujeres y hombres en determinados roles o areas) y vertical
(desigualdad en el acceso a posiciones de liderazgo y toma de decisiones).

Evaluar los impactos diferenciados por género: Analizar cdmo las actividades,
procesos técnicos y productivos, asi como las condiciones laborales (incluyendo
trabajo presencial, a distancia, o mediante la cesién de personal) afectan a
mujeres y hombres, considerando los aspectos organizativos, profesionales y
preventivos.

Detectar desigualdades en la gestion de recursos humanos: Examinar las
practicas de seleccion, contrataciéon, formacién, promocion profesional,
retribuciones y condiciones laborales para identificar posibles discriminaciones
o sesgos de género.

Establecer prioridades de actuacidon: Identificar los dmbitos mas criticos donde
se requieren medidas correctivas inmediatas y formular recomendaciones
concretas para corregir desigualdades y promover la equidad de género.



2.3. Finalidad del diagnéstico:

La finalidad dltima de este diagndstico es sentar las bases para el disefio de un Plan de
lgualdad eficaz y adaptado a las necesidades especificas de OSP.

Esto incluye:

e Estimar la magnitud de las desigualdades: Cuantificar y cualificar las brechas
existentes en términos de género.

e Detectar obstaculos estructurales o culturales: Identificar barreras que
impiden el pleno desarrollo profesional de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones.

e Disenar medidas informadas: Basar las acciones del plan en datos y andlisis
rigurosos, asegurando que respondan a las problematicas reales detectadas.

El diagndstico permite a OSP avanzar en la construcciéon de una organizacién mas
igualitaria, en la que los valores de respeto, inclusién y equidad se convierten en
pilares fundamentales de su cultura politica e institucional.

2.4. Alcance y desarrollo.

El diagndstico es un proceso colaborativo que implica la participacién activa de
diversas personas y 6rganos dentro de OSP. Esto garantiza que el analisis sea inclusivo,
representativo y cuente con la legitimidad necesaria para implementar las medidas
derivadas.

2.5. Personas y drganos que intervienen:

1. Comisién de lgualdad: Este érgano es el principal responsable de coordinar,
supervisar y garantizar la calidad del diagndstico. Esta conformada por las
siguientes personas de la Comision Ejecutiva:

o Presidencia y vicepresidencia: Encabezados por la presidencia
proporcionan el liderazgo estratégico y aseguran la alineacién con los
objetivos del partido.

o Secretaria y vicesecretaria: Personal clave que conoce los procesos
internos y puede aportar informacion sobre practicas cotidianas.

o Portavocia: Como interlocutocion y mediacion con los medios de
comunicacion en cuantos asuntos delegue la presidencia.



o Especialistas en igualdad de género: En caso de ser necesario se
contard con profesionales externos que aseguran un enfoque técnico y
libre de sesgos.

2. Comision Ejecutiva: La Comision Ejecutiva se encuentra informada al dia del
desarrollo en materia de igualdad que se estd realizando en OSP, estudiando y
aprobando en las reuniones de comisidén ejecutiva cuantos documentos sean
necesarios al respecto.

3. Asamblea General: Es un drgano que representa los intereses del partido con
competencias propias y para toma de decisiones, se compone de un maximo de
27 integrantes. Sus decisiones son vinculantes para el resto de drganos en
tanto que no sean revocadas o corregidas por la Asamblea General, celebrada
en reunion ordinaria cada dos afos o de forma extraordinaria por acuerdo de la
comisidn ejecutiva o solicitud por escrito de un tercio de las personas afiliadas.
Este 6rgano dispondra de la documentacién y procederd a su votacién en
cumplimiento de la normativa 2/2024 que requiere que sea incluida en los
estatutos del partido.



Fase 3. Diseno, Aprobacion y Registro del Plan de Igualdad

interno.

3.1. Diseno:

El disefio de las acciones se puede desarrollar con diferentes mecanismos segun los
objetivos establecidos que pueden ser los siguientes:

- Planificacidn y diseno del diagnodstico:

O

Establecer un cronograma con fases y plazos claros.

Definir las herramientas y metodologias para la recopilacién de datos,
como cuestionarios, entrevistas, revision documental y andlisis
estadistico.

- Recopilacién de datos:

O

Realizar un analisis cuantitativo sobre la composicién de género en la
organizacién, desglosado por areas, niveles jerarquicos y roles.

Recoger informacién cualitativa a través de entrevistas y focus groups
con miembros clave del partido.

Analizar politicas y procedimientos actuales, incluyendo protocolos de
seleccion, formacion y promocidn, asi como registros salariales.

- Identificacion de desigualdades:

o

[e]

Detectar brechas en indicadores clave como acceso a oportunidades,
retribuciones, conciliacion, y representacion en érganos de decisién.

Identificar areas o roles con infrarrepresentacion femenina o barreras
especificas para el desarrollo profesional.

- Elaboracion del informe de diagndstico:

O

O

Presentar los hallazgos de manera clara y estructurada.

Incluir recomendaciones y prioridades de actuacidn, destacando
aquellas medidas que deben implementarse con mayor urgencia.



- Validacién y comunicacidn:

o Someter el informe a la validacion de la Comisidon de Igualdad y Ila
Comisién Ejecutiva.

o Comunicar los resultados y aprobar los documentos generados en la
Asamblea General.

Este enfoque colaborativo y metodoldgico permitira que el diagndstico sea una
herramienta sélida para el disefio del Plan de lgualdad, asegurando su eficacia y
sostenibilidad a largo plazo.

3.2. Aprobacion y registro:

La aprobacion vy registro del Protocolo de prevencion de Violencia Machista, asi como
del presente documento de plan de igualdad interno seguira la siguiente secuencia que
garantiza la validez del procedimiento.

1. Revision por la Comisién de lgualdad: Validacion inicial del plan por parte de
este drgano, que asegura su adecuacion a las necesidades de la organizacion.

2. Aprobacion por Comision Ejecutiva: Recoger opiniones y sugerencias de la
Comision Ejecutiva y dar aprobacion en la reunion de ejecutiva.

3. Aprobacion en la Asamblea General: Formalizacién del plan como documento
oficial en la Asamblea General y dar traslado, tras la aprobacién a los Estatutos
del partido.

4. Publicacidon en la Pagina Web de OSP: La documentacion resultante se hara
publica en materia de transparencia como “Otra normativa interna” en la
pagina web del partido que es supervisada por el Tribunal de Cuentas.



Fase 4. Implantacion

4.1. Difusion y sensibilizacion:

4.1.1. Estrategias de comunicacion interna: Disefiar acciones para informar a las
personas afiliadas y personal del partido sobre los objetivos y medidas del plan.

Para desarrollar estrategias de comunicaciéon interna que informen y sensibilicen a las
personas afiliadas y al personal del partido sobre los objetivos y medidas del Plan de
lgualdad, es fundamental emplear herramientas efectivas que garanticen una
comunicacion clara, accesible y continua.

a. Lanzamiento Oficial del Plan de Igualdad

e Evento de Presentacion: Organizar un acto oficial en el que la Comisidon de
Igualdad y la direccién del partido expliquen los objetivos, medidas y beneficios
del plan. Se puede transmitir en directo o grabar para su posterior difusion.
Este acto se puede desarrollar en la Asamblea en la que se vota la aprobacién
del mismo.

e Carta de Compromiso de la Direccion: Publicar y distribuir una carta firmada
por la presidencia del partido reafirmando el compromiso institucional con la
igualdad.

b. Creacion de un Espacio Digital de Comunicacion

e Seccidn especifica en la web del partido: Habilitar un apartado donde se
publique el Plan de lgualdad, las actualizaciones, informes de seguimiento y
recursos formativos.

e Boletin digital mensual: Dedicar un espacio en el boletin mensual en el que
podamos exponer el trabajo desarrollado en materia de igualdad cuando se
estime oportuno.

e Programa OSP al dia: Dedicar un espacio en el Programa OSP al dia para
exponer el trabajo desarrollado en materia de igualdad y dar difusidon para que
lo conozcan las personas espectadoras del programa.

4.1.2. Comunicacion e imagen con perspectiva de género: La comunicacidon
desempeiia un papel clave en la construccion de imaginarios colectivos, en Ia
consolidacién de valores democraticos y en la promocion de una sociedad mas justa e
igualitaria. Por ello, Opcion Sampedrefna (OSP) asume el compromiso de garantizar que
su comunicacion, tanto interna como externa, incorpore la perspectiva de género de
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manera transversal, promoviendo un lenguaje inclusivo, una imagen equilibrada y una
representacion libre de estereotipos sexistas. Este principio se aplicard en todas las
formas de comunicacion del partido, abarcando documentos oficiales, discursos, redes
sociales, material grafico, campafas electorales, publicaciones y cualquier otro medio
de difusion institucional.

Objetivos: El objetivo de esta medida es integrar la igualdad de género en la
comunicacion e imagen de OSP asegurando que:

e Se utilice un lenguaje no sexista que visibilice a mujeres y hombres en igualdad
de condiciones.

e Se promueva una imagen diversa e inclusiva que refleje la realidad social sin
perpetuar estereotipos de género.

e Se garantice una representacidon equitativa en actos, ponencias y materiales
comunicativos, evitando la infrarrepresentacion de las mujeres.

e Se fomente una comunicacion accesible e igualitaria que llegue de manera
efectiva a toda la ciudadania, sin sesgos de género.

e Se establezcan criterios y protocolos internos para que toda la produccion
comunicativa del partido cumpla con estos principios.

Uso de lenguaje no sexista: El lenguaje es una herramienta poderosa que moldea
nuestra percepcion del mundo. OSP promovera un uso del lenguaje que nombre a
mujeres y hombres de forma equitativa, evitando féormulas que invisibilicen a un
género o que refuercen roles tradicionales. Para ello, se adoptaran las siguientes
medidas:

1. Evitar el uso del masculino genérico cuando se refiera a colectivos mixtos. En su
lugar, se optara por:
o Formas desdobladas cuando sea necesario (por ejemplo afiliados y
afiliadas)
o Uso de términos neutros (la militancia, el equipo, la ciudadania).
o Expresiones que no impliquen género (quien ostente el cargo en lugar
de la presidencia, las personas afiliadas).
2. Revision de documentos oficiales y discursos para garantizar la aplicacion de un
lenguaje inclusivo.
3. Cualesquiera otras que se consideren necesarias incluir para acercarnos mas a
una comunicacion igualitaria.
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Imagen y representacion equitativa: La imagen proyectada por OSP debe reflejar la

diversidad y la igualdad de género, evitando la reproduccién de estereotipos sexistas

en sus materiales visuales y campafias. Para ello, se implementaran los siguientes

criterios:

1. Paridad en la representacion grafica:

o

Uso equitativo de imagenes de hombres y mujeres en carteles, folletos,
redes sociales y otros soportes visuales.

Representacion de mujeres en todos los ambitos politicos y de
liderazgo, evitando que solo aparezcan en roles secundarios o de apoyo.
Inclusion de diversidad racial, generacional y de capacidades en la
comunicacion visual del partido.

2. Supervision de contenido multimedia:

o

Garantizar que en videos y fotografias se utilicen enfoques que
refuercen la igualdad y no perpetien roles tradicionales de género.
Evitar imagenes que refuercen la hipersexualizacién o estereotipos
fisicos de mujeres y hombres.

3. Criterios de igualdad en los actos publicos:

O

Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en mesas
redondas, debates y eventos institucionales.

Garantizar la participaciéon activa de mujeres en intervenciones
mediaticas y discursos del partido.

Fomentar la visibilizacién de mujeres en areas donde histdricamente
han sido infrarrepresentadas.
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4.2. Implantacion de las medidas

La implantacién de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad es un proceso clave
para garantizar su eficacia y el cumplimiento de los objetivos planteados. Este proceso
debe ser gradual, planificado y adaptado a la estructura y funcionamiento de la
organizacién, asegurando su viabilidad y sostenibilidad en el tiempo.

La implementacion no solo implica la ejecucidn de acciones concretas, sino también la
generacién de un cambio cultural dentro del partido, promoviendo la igualdad como
un valor central en su operativa interna y en su proyeccién externa.

1. Priorizacion y calendarizacién de medidas

Se elaborara un cronograma de implementacion, estableciendo plazos realistas
y objetivos medibles en funcidn a las necesidades detectadas.

Se definirdn medidas a corto, medio y largo plazo, asegurando su ejecucion
progresiva y su alineacion con la estrategia organizativa.

Se priorizaran aquellas acciones que tengan mayor impacto en la reduccion de
desigualdades y aquellas que sean facilmente implementables en una fase
inicial.

2. Responsabilidades y distribucion de tareas

Se asignaran responsables especificos para cada medida, garantizando su
correcta ejecucion y seguimiento.

Se definira un modelo de coordinacion entre las diferentes &areas y
departamentos, asegurando que las acciones se integren en todas las
dimensiones organizativas.

Se estableceran mecanismos de colaboracién con entidades externas, si es
necesario, para reforzar el impacto de las medidas.

3. Recursos y herramientas para la implantacién

Se garantizard la asignaciéon de recursos materiales, humanos y econdmicos
adecuados para la implementacion de las acciones previstas.

Se desarrollardn herramientas de apoyo, como protocolos de actuacion,
manuales, guias y materiales formativos, para facilitar la aplicacion de las
medidas en la practica.

Se promoverd la utilizacion de tecnologia y plataformas digitales que
favorezcan la gestion eficiente del plan y la comunicacion de sus avances.
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Fase 5. Evaluacion y Actualizacion

La evaluacién y actualizacion del Plan de Igualdad es una fase esencial para garantizar
su efectividad y adaptacion a las necesidades de la organizacion. Un plan que no se
revisa ni se ajusta pierde su capacidad de generar cambios reales, por lo que es
fundamental establecer criterios de medicidn, indicadores de impacto y mecanismos
de mejora continua.

Este proceso permitira:
e Medir el grado de cumplimiento de las acciones propuestas.

e Identificar posibles barreras o dificultades en la implementacién de las
medidas.

e Detectar nuevas necesidades y oportunidades de mejora.

e Adaptar el plan a cambios normativos o estratégicos dentro de la organizacion.

5.1. Frecuencia de la revision

Para garantizar un seguimiento eficaz, se establecerd un cronograma de evaluacidn,
asegurando una revisidn sistematica del cumplimiento y efectividad de las medidas del
Plan de Igualdad.

1. Evaluaciones periddicas

e Evaluacién anual: Se realizard un informe de seguimiento al menos una vez al
afo, analizando los avances, dificultades y oportunidades de mejora.

e Revision intermedia (semestral o trimestral): En funcion de la complejidad de
las medidas, se podran establecer revisiones parciales para comprobar su
evolucién.

e Evaluacién final (cada 4 afios): Al término de cada legislatura se revisara el plan
para valorar acciones de mejora que puedan generar un impacto de calidad en
la gestion del partido durante la legislatura en curso.

2. Responsables del proceso de evaluacion

e Comité de lgualdad: Serd el érgano encargado de coordinar el proceso de
revisidn, analizar los resultados y proponer modificaciones.

e Personas responsables de cada medida: Deberan aportar datos sobre la
implementacidn de sus respectivas acciones.

e Afiliacién y personal: Se podran realizar si se considera necesario encuestas y
consultas para evaluar la percepcion y el impacto del plan dentro de la
organizacion.
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5.2. Incorporacién de Ajustes y Adaptaciones

e Revisién de medidas ineficaces o de dificil aplicacién, proponiendo ajustes o
estrategias alternativas.

e Incorporaciéon de nuevas acciones en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion.

e Adaptacion a cambios normativos, asegurando el cumplimiento de la
legislacidn vigente en materia de igualdad.

e Modificacién del cronograma o reasignacion de recursos en funcién de las
necesidades detectadas.
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